
主軸三、提升高教公共性 

分項目標：教師面-改善教師結構、調降生師比、改善專兼任教師比例 

指標名稱：A15改善師資結構、彈性薪資及精進創新教學教師                                                                                                

 

１０７－１０８執行成效 

問題分析 

本校專任教師具有助理教授資格者佔全校師資 84%以上，為延

攬高階與具有業界實務師資以提升研究能量並強化與產業之鍊

結，並能改善生師比。 

目標與策略 

1. 因應健康產業及系所發展規劃，新增聘教師於高齡福祉事業

管理學位學程、會展暨文創事業管理學士學位學程及生物科

技暨製藥系，其教師皆具有業界實務經驗。 

2. 延攬不易聘任之專業系所師資 

3. 延攬具實務經驗之教師（專技人員），以培養學生實作能

力。 

成效與改變 

1. 107年度依學校發展之目標增聘教師，計有視光系、生技製

藥系、文創與會展學士學位學程及高齡福祉事業管理學士學

位學程。 

2. 視光系聘任具有視光專長之副教授，以補足該系高階師資。 

3. 新聘茶陶專業領域中具有產業經驗之教師。 

4. 計畫期間之生師比皆維持在 22，優於教育部應低於 27之規

定。 

評估與精進 

1. 本校雖於 106、107學年度計有 8位專技人員擔任本校專任

教師，惟考量未來生源減少，亦將評估有關聘請具有實務經

驗之兼任教師。 

2. 本校已聘有多名講座教授在案，該類教師在醫務管理、放射

診斷及生技製藥領域皆具有其聲望，未來亦將評估對於不同

領域之高階教師聘任。 

 



主軸三、提升高教公共性 

分項目標：教師面-改善教師結構、調降生師比、改善專兼任教師比例 

指標名稱：A24完善與提升教師多元升等機制                                                                 

 

１０７－１０８執行成效 

問題分析 

本校專任教師具有助理教授資格者佔全校師資 84%以上，為

提升師資結構，鼓勵教師多元發展，落實技職教育精神，強

化推動教師多元升等機制。 

目標與策略 

1. 辦理技轉及產學合作計畫分享會，邀請他校教學升等及技

術升等成功教師說明準備資料及累積成果之經驗分享。 

2. 修改教師升等辦法。 

3. 修改教師升等獎勵措施。 

成效與改變 

1. 延聘各專業領域中具有產業執行經驗大師級的教師，帶領

教師針對教學內容和教學方式作討論並改進。 

2. 針對多元升等制度修改學校升等辦法，並訂有升等獎金制

度。 

3. 107年已輔導三位教師預備教學升等之準備，並持續輔導

教師提出多元升等之申請。 

4. 108年辦理「教學實踐研究計畫成果發表會」邀請校外教

授給予教師如何透過實踐計畫申請多元升等之建議，實際

提供教師相關諮詢與協助。 

評估與精進 

1. 教師參與人數已較往年提升，未來將鼓勵教師參與校內外

有關多元升等之工作坊，透過交流提升多元升等之經驗。 

2. 教師多元升等之機制有改進，未來將持續給予教師在此部

分之獎勵，以能提升教師提出多元升等之人數。 

 



主軸一、落實教學創新提升教學品質  

分項目標：推動創新教學 

指標名稱：A25獎勵教師從事教學實踐研究                                                                                                 

 

１０７－１０８執行成效 

問題分析 

教學行為的改進，需要有理論與實證的研究結果加以支持。為

提升教師教學研究的風氣、鼓勵教師進行教學實驗、分享教學

經驗，需持續辦理教學獎勵及教學經驗分享會，鼓勵並輔導教

師申請教學實踐研究，以提升教師教學品質。 

目標與策略 

1. 透過持續改善優質教學獎勵辦法，提供更多元之優質教學獎

勵。 

2. 透過制訂完善優良教師遴選辦法與機制，提升教師專業水

準。 

3. 透過舉辦教學實踐研究座談會，以及教學優秀教師經驗分享

會，以增進教師教學研究的知能。 

4. 輔導教師申請教學實踐研究，獎勵具有創新概念與效果優良

者，以提升教學品質。 

5. 每年辦理期末教學實踐與創新成果展，公開表揚優良教師，

以展現教學研究成果。 

成效與改變 

1. 每年召開優質教學獎勵辦法檢討會議：107年 1次、108年

1次。 

2. 制訂完善的優良教師遴選辦法與機制：已制定教學優質獎勵

辦法。 

3. 每年舉辦教學實踐研究分享座談會：107年 3場、108年 3

場。 

4. 每年辦理教學優秀教師經驗分享：107年 1場、108年 1

場。 

5. 每年輔導申請教學實踐研究之教師：107年 26位、108年

23位。 

6. 每年辦理期末教學實踐與創新成果展：107年 0場（第一年

申請尚未結案）、108年 1場。 

評估與精進 
未來將持續宣導教師申請教學實踐研究、辦理教學經驗分享

會，並據以改進教學、提高學生學習成效。 
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